Na temelju ¢lanka 10. i 11. Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj
$koli Ljubljanica, Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata prijavijenih na
natjecaj donosi:

Odluku o naéinu vrednovanja kandidata

1. Ugiteljlica razredne nastave u produzenom boravku, (m/z), 1
izvrsitelj/izvrsiteljica, na odredeno puno radno vrijeme, 40 sati tjedno

Clanak 1.

Nagin, odnosno postupak vrednovanja provest ¢e se usmenom provjerom/procjenom
znanja kandidata i razgovorom (intervjuom).

Clanak 2.

Sadrzaj vrednovanja, podruéja provjere, pravni i drugi izvori za pripremu kandidata za
vrednovanje:

1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli( NN 94/14, 127/17,
98/19, 151/22, 64/23)

2. Pravilnik o naginima, postupcima i elementima vrednovanja uc¢enika u 0snovnoj
i srednjoj Skoli (NN 112/10, 82/19,43/20, 100,21)

3. Pravilnik o pedago$koj dokumentaciji i evidenciji te javnim ispravama u skolskim
ustanovama (NN 47/2017)

4. Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o pedago$koj dokumentaciji i
evidenciji te javnim ispravama u $kolskim ustanovama(NN 98/2024)

5. Pravilnik o osnovnogkolskom i srednjoskolskom odgoju i obrazovanju ucenika s
teSkocama u razvoju (NN 41/2015)

6. Pravilnik o tiednim radnim obvezama ugitelja i struénih suradnika u Osnovnoj
Skoli (NN 34/14, 40/14, 103/14)

Clanak 3.

Vrednovanje kandidata, odnosno usmena provjera/procjena znanja kandidata i
razgovor (intervju) u postupku natjecaja za radno mjesto pod rednim brojem 1. 1.
Ugitelj/ica razredne nastave u produzenom boravku, (m/z), 1 izvrsitelj/izvrsiteljica, na
odredeno nepuno radno vrijeme, 20 sati tjiedno objavljen dana 24. 3. 2026. na mreznoj
stranici i oglasnoj ploéi Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i mreznoj stranici i oglasnoj
ploéi Osnovne $kole Ljubljanica, odrzat ¢e se 22. 4. 2026. godine s pocetkom u 10:00
sati u Osnovnoj $koli Ljubljanica.

Usmena provjera/procjena kandidata i intervju trajat ¢e do 15 minuta po pojedinom

kandidatu.
Na testiranje se pozivaju svi kandidati sukladno listi kandidata (Prilog 1. ove Odluke).



Clanak 4.

Odluka o nacinu vrednovanja i lista kandidata objavit ¢e se na mreznoj stranici Skole.

Prilog 1.

Popis kandidata koji su podnijeli pravodobne i potpune prijave i ispunjavaju
formalne uvjete natjeéaja pozivaju se na usmenu procjenu/provjeru znanja i
intervju dana 22. 4. 2026. u 0OS$ Ljubljanica

1. | MARIJA RAKO
2. | JOSIPA TOPIC

Ukoliko kandidat ne pristupi vrednovanju, smatra se da je odustao od prijave na
natjecaj. Svi kandidati koji pristupaju usmenoj procjeni/provjeri znanja kandidata i
razgovora (intervjua) duzni su sa sobom imati odgovarajucu identifikacijsku ispravu.

Testiranju ne moze pristupiti kandidat koji ne moze dokazati identitet i osobe za koje
je Povjerenstvo utvrdilo da ne ispunjavaju formalne uvjete iz natje¢aja te Cije prijave
nisu pravodobne i potpune.



OSNOVNA SKOLA LJUBLUANICA
ZAGREB, SVETOIVANSKA 33

KLASA: 112-04/26-01/06
URBROJ: 251-198/02-26-5
Zagreb, 16. 4. 2026.

Na temelju odredbi Zakona o radu (,NN“ broj 93/14, 127/17,98/19, 151/22, 46/23,
64/23), Pravilnika o radu 0% Ljubljanica i Pravilnik o nadinu i postupku zaposljavanja u
osnovnoj Skoli Ljubljanica ravnateljica donosi

ODLUKU
0 imenovanju povjerenstva za procjenu i vrednovanje kandidata

1. U OS Ljubljanica se provodi natjecaj za radno mjesto:
- uCitelj/ica razredne nastave u produZzenom boravku na odredeno puno radno
vrijeme (40 sati tjedno)
. Trajanje natjecaja: od 24. 3. 2026. - 1. 4. 2026.
U skladu s ¢lankom 9. ravnateljica imenuje Povjerenstvo za procjenu i
vrednovanje kandidata u sljede¢em sastavu:

w N

a) Matea Stanko - socijalni pedagog u PRO
b) Mirela Petrusi¢ — uéiteljica razredne nastave
¢) Marta Buzani¢ - struéna suradnica pedagoginja

4. Povjerenstvo ¢e provesti postupak procjene i vrednovanja kandidata prijavljenih
na natjecaj i utvrditi rang listu po zavrienom testiranju.

1. Oglasna plo¢a
2. Arhiva



