
Na temelju clanka 10. i 't 1 . Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u Osnovnoj
Skoli Liubljanica, Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata prijavljenih na

natjecaj donosi:

Odluku o na6inu vrednovanja kandidata

1 Uditelj/ica razredne nastave u produienom boravku, (m/i)' 1

izvniitelj/izvrSiteljica, na odredeno puno radno vrijeme,40 sati tjedno

Clanak 1.

Nadin, odnosno postupak vrednovanja provest 6e se usmenom provjerom/procjenom

znanja kandidata i razgovorom (intervjuom).

Clanak2.

Sadrzaj vrednovanja, podruija provjere, pravni i drugi izvori za pripremu kandidata za

vrednovanje:

1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj isrednjoj Skoli( NN 94114' 127117'

98t19, 151122,64123)
2. Pravilnik o nadinima, postupcima ielementima vrednovanja udenika u osnovnoj

i srednjoj Skoli (NN 112110,82119,43120, 100,21)
3. Pravilnik o pedagoskoj dokumentaciji i evidenciji te javnim ispravama u skolskim

ustanovama (NN 471201 7)
4. Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o pedagoSkoj dokumentaciji i

evidenciji te javnim ispravama u Skolskim ustanovama(NN 98/2024)
5. pravilni( o osnovnoSkolskom i srednjo5kolskom odgoju i obrazovanju u6enika s

teSkoiama u razvoju (NN 4112015)
6. Pravilnik o tjednim radnim obvezama uditelja istruinih suradnika u osnovnoj

Skoli (NN 34t14,40114, 103t14)

elanak 3.

Vrednovanje kandidata, odnosno usmena provjera/procjena znanja kandidata i

razgovor (intervju) u postupku natjedaja za radno mjesto pod rednim brojem 1 1'

Uditelj/ica razredne nastave u produZenom boravku, (ml|), 1 izvr$itelj/izvrSiteljica, na

odrealbno nepuno radno vrijeme, 20 sati tiedno objavljen dana 24. 3.2026. na mreZnoj

skanici ioglasnoj plodi Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje imreZnoj stranici ioglasnoj
plodi Osno=vne Sliole Ljubljanica, odr1al ce se 22.4.2026. godine s podetkom u 10:00

sati u Osnovnoj Skoli Ljubljanica.

Usmena provjera/procjena kandidata iintervju kajat 6e do 15 minuta po pojedinom

kandidatu.
Na testiranje se pozivaju svi kandidati sukladno listi kandidata (Prilog 1 ove Odluke).



elanak 4.

odluka o nadinu vrednovanja i lista kandidata objavit ie se na mreznoj stranici skole.

Prilog 1.

Popis- kandidata koji su podnijeri pravodobne i potpune prijave i ispunjavajuformalne. uvjete natjeEaja po-zivalu 
.se. n" ,sren, iroclenuif rovl"r,i i",'*i" iintervju dana 22. 4.2026. u OS Ljubtjanica

Ukoliko kandidat ne pristupi vrednovanju, smatra se da je odustao od prijave nanatjedaj. svi kandidati koji pristupaju uimenoj procjeni/provjeri ,nan;a-x5nlioata irazgovora (intervjua) duZni su sa sobom imati oigovarajuiu iabntitiiacijsr;;$;,
TesJiranju ne moie pristupiti kandidat koji ne moie dokazati identitet i osobe za kojeje Povjerenstvo utvrdilo da ne ispunjavaju formatne uvlete L;;G"j;i;;;,tr*
nisu pravodobne i potpune.

1 MARIJA RAKO
2 JOSIPA TOPI



osNovNA Sxola uusuaNtca
ZAGREB, SVETOIVANSKA 33

KLASA: 112-04 /26-01/06
U RBRoJ; 251.-L98/O2-26-s
Zagreb, 16. 4.2026.

Na temelju odredbi Zakona o radu (,,NN,,broj93/14,727/17,g8/7g, 151./22,46/23,
64/231, Pravilnika o radu 05 Ljubrjanica i pravirnik o nadinu i postupku zapoirjavanja u
osnovnoj Skoli Ljubljan ica ravnateljica donosi

ODTUKU
o imenovanju povjerenstva za procjenu ivrednovanje kandidata

1. U OS Ljubljanica se provodi natjedaj za radno mjesto:
- uEiteli/ica razredne nastave u produienom boravku na odredeno puno radno
vrijeme (40 sati tjedno)

2. T rajanje natjedaja : od 24. 3. 2026. - t. 4. 2026.
3. U skladu s dlankom 9. ravnaterjica imenuje povjerenstvo za procjenu i

vrednovanje kandidata u sljedeiem sastavu:

a) Matea Stanko - socijalni pedagog u pRO

b) Mirela petru5i6 - uEiteliica razredne nastave

c) Marta Buiani6 - struina suradnica pedagoginja

4. Povjerenstvo ie provesti postupak procjene ivrednovanja kandidata prijavrjenih
na natjeiaj i utvrditi rang listu po zavrienom testiranju.
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