
Na temelju dlanka 10.i 11. Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u OS
Ljubljanica, Povjerenstvo za procjenu ivrednovanje kandidata prijavljenih na natjedaj
donosi:

Odluku o nadinu vrednovanja kandidata

1. Strudnog/e suradnika/ice psihologa/inje , (mlll, 1 izvniitelj/izvr5iteljica, na
odredeno puno radno vrijeme, 40 sati tjedno

e lanak 1.

Nadin, odnosno postupak vrednovanja provest ce se usmenom provjerom/procjenom
znanja kandidata i razgovorom (intervjuom).

elanak 2.

Sadr2aj vrednovanja, podrudja provjere, pravni i drugi izvori za pripremu kandidata za

vrednovanje:

1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj isrednjoj Skoli

2. Pravilnik o nadinima, postupcima i elementima vrednovanja udenika u osnovnoj
i srednjoj Skoli (NN 112110)

3. Pravilnik o izmjenama idopuni Pravilnika o nadinima, postupcima ielementima
vrednovanja udenika u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 8212019)

4. Pravilnik o pedago5koj dokumentacUi i evidenciji te javnim ispravama u Skolskim
ustanovama (NN 471201 7)

5. Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o pedago5koj dokumentaciji i

evidenciji te javnim ispravama u Skolskim ustanovama(NN 41l2019)
6. Pravilnik o osnovno5kolskom i srednjo5kolskom odgoju iobrazovanju uienika s

te5ko6ama u razvoju (NN 4112015)

elanak 3.

Vrednovanje kandidata, odnosno usmena provjera/procjena znanja kandidata i

@zgovor (intervju) u postupku natjedaja za radno mjesto pod rednim brojem 1. 1.

Strudnog/e suradnika/ice psihologa/ice, (mlZ), 1 izvr5itelj/izvrSiteljica, na odreCleno
puno radno vrijeme, 40 sati tjedno objavljen dana 11. 3. 2026. na mreZnoj stranici i

oglasnoj plo6i Hrvatskog zavoda za zapo5ljavanje i mre2noj stranici i oglasnoj plodi
Osnovne Skole Ljubljanica, odrlal6e se 22. 4.2026.. godine s podetkom u 10:30 sati
u Osnovnoj Skoli Ljubljanica.

Usmena provjera/procjena kandidata i intervju trajat 6e do 15 minuta po pojedinom
kandidatu.
Na testiranje se pozivaju svi kandidati sukladno listi kandidata (prilog '1. ove odluke).

dlanak 4.

odluka o na6inu vrednovanja i lista kandidata objavit 6e se na mreznoj stranici Skole.

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata



Prilog 1.

Popis kandidata koji su podnijeli pravodobne ipotpune prijave i ispunjavaju
formalne uvjete natjedaja po]ivaju se na usmenu procjenuiprovjerri znanji i
intervju dana 22. 4. 2026. u OS Ljubuanica

1 SARA SIGUR
2 ANA STAKOR
J PETAR BLAZANOVI
4 BARBRA KRISTOFICH AMBRUS
5 INES KINCAID
b KRISTINA VITIC
7 MIROSLAV MARI-

ROMANA STORJAK
EMA BAUTOVI

11 BO ICA KOS
MARIJA NOLA KIFI

13 ANA-MARIJA UPRAHA

Ukoliko kandidat ne pristupi vrednovanju, smatra se da je odustao od prijave na
natjedaj. svi kandidati koji pristupaju usmenoj procjeni/provje ri znanja kandidata i

@zgovoq (intervjua) duZni su sa sobom imati odgovarajuiu identifikacijsku ispravu.

Testiranju ne moZe pristupiti kandidat koji ne moie dokazati identitet i osobe za kojeje Povjerenstuo utvrdilo da ne ispunjavaju formalne uvjete iz natjedaja te 6ije prijave
nisu pravodobne i potpune.

o

10. EMA SLABEK

12.



Na temelju odredbi Zakona o radu (,,NN,,broj93/74, t27/17,98/19, Ls7/22,46/23,
64/231, Pravilnika o radu 05 Ljubljanica i pravilnik o nadinu i postupku zapoiljavanja u
osnovnoj Skoli Lju bljan ica ravnateljica donosi

osNovNA SXOLA UUSUnNtCn
ZAGREB, SVETOIVANSKA 33

KLASA: 112-04 /26-01/03
U RB ROJ : 25t-L98 / O2-26-L7
Zagreb,76. 4.2026.

ODTUKU
o imenovanju povjerenstva za procjenu ivrednovanje kandidata

1. U OS Ljubljanica se provodi natjedaj za radno mjesto:
- struEni/a suradnik/ca psiholog/inja na odredeno puno radno vrijeme (40 sati
tjedno)

2. frajanje natjeiaja: od 10.3. 2026.- 18.3.2026.
3. U skladu s ilankom 9. ravnateljica imenuje povjerenstvo za procjenu i

vrednovanje kandidata u sljedeiem sastavu:

a) Matea Stanko - socijalni pedagog u pRO

b) Mirela Petruii6 - uEiteljica razredne nastave

c) Marta Buiani6 - strutna suradnica pedagoginja

4. Povjerenstvo ie provesti postupak procjene ivrednovanja kandidata prijavljenih
na natjedaj iutvrditi rang listu po zavr5enom testiranju.

ica:

vtC
rol1. Oglasna ploda

2. Arhiva


