
Na temelju dlanka 10. i 11. Pravilnika o na6inu i postupku zapoSljavanja u Osnovnoj
Skoli Ljubljanica, Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata prijavljenih na

natje6aj donosi:

Odluku o nadinu vrednovanja kandidata

Operativni djelaniUca, (mlzl, I izvr5itelj/izvrSiteljica, na odredeno puno
radno vrijeme, 40 sati tjedno

elanak 1

Nadin, odnosno postupak vrednovanja provest 6e se usmenom provjerom/procjenom

znanja kandidata i razgovorom (intervjuom).

elanak 2.

sadrzaj vrednovanja, podruija provjere, pravni i drugi izvori za pripremu kandidata za

vrednovanje:

1. Zakon o radu
2. Zakon o odgoju iobrazovanju
3. Statut Osnovne Skole Ljubljanica
4. Pravilnik o kudnom redu Osnovne Skole Ljubljanica
5. DrZavni pedago5ki standard osnovnoikolskog sustava odgoja i obrazovanja

(NN 63/2008)
6. Pravilnik o pravilima uspostave sustava i postupaka temeljenih na nadelima

HACCP sustava (NN 68/2015)

elanak 3.

Vrednovanje kandidata, odnosno usmena provjera/procjena znanja kandidata i

razgovor (intervju) u postupku natje6aja za radno mjesto pod rednim brojem. '1 1'

Operativnog djeiatnika, (m/Z), 1 izvr5itelj/izvr5iteljica, na odredeno puno radno vrijeme,

40 sati tjedno objavljen dana 10. 3.2026. na mreZnoj stranici i oglasnoj plo6i Hrvatskog

zavoda za zapotljavanje i mreznoj stranici i oglasnoj ploci osnovne Skole

Ljubljanica, odrzat 6e se 22.4.2026. godine s podetkom u 9:30 sati u osnovnoj Skoli

Ljubljanica.

Usmena provjera/procjena kandidata i intervju trajat ie do 15 minuta po pojedinom

kandidatu.
Na testiranje se pozivaju svi kandidati sukladno listi kandidata (Prilog 1. ove Odluke)

Clanak 4.

1

Odluka o nadinu vrednovanja i lista kandidata objavit ce se na mreZnoj stranici Skole



Uk.oliko. kandidat ne pristupi vrednovanju, smatra se da je odustao od prijave nanatje6aj. svi kandidati koji pristupaju usmenoj procjeni/provje ri znarya r<5n'Joata irazgovora (intervjua) du2ni su sa sobom imati odgovarajuiu ialntinr<acijik; id;;;r.
Testiranju ne moze pristupiti kandidat koji ne moze dokazati identitet iosobe za kojeje Povjerenstvo utvrdiro da ne ispunjavaju formarne uvjete iz ,"ti"e";"i" G pru"*
nisu pravodobne i potpune.

1 GORAN LINARI
2 NIVES MAZUTH, KRE IMIR HAN I

4 ALAN CVETKOVI

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata

Prilog 1.

Popis. kandidata koji su podnijeri pravodobne i potpune prijave i ispunjavaju
formalne. uvjete natje6aja po_zivaju.se- n" ,"m"n, procjenuiprovjeru znanya iintervju dana 22. 4. 2026. u OS Ljubljanica



osNovNA Sxou uusuaNrca
ZAGREB, SVETOIVANSKA 33

KLASA: 112-04 126-07/04
U RBROJ : 257-798/02-26-6
Zagreb, L6.4.2026.

Na temelju odredbi Zakona o radu (,,NN,,broj93/74, IZ7lL7,g}hg, 1,St/22,46/23,
64/231, Pravilnika o radu 05 Ljubrjanica i pravirnik o nadinu i postupku zapoirjavanja u
osnovnoj 5koli Ljubljanica ravnateljica donosi

ODTUKU
o imenovanju povjerenstva za procjenu i vrednovanje kandidata

1. U OS Ljubljanica se provodi natjedaj za radno mjesto:
- operativni djelatnik za sigurnost i civitnu za5titu na odredeno puno radno
vrijeme (40 sati tiedno)

2. Trajanje natjedaja: od 10.3. 2O2G.- 18.3.202G.
3' U skladu s dlankom 9. ravnaterjica imenuje povjerenstvo za procjenu i

vrednovanje kandidata u sljedeiem sastavu:

a) Matea Stanko - socijalni pedagog u pRO

b) Mirela petruiid - uiiteljica razredne nastave

c) Marta Buiani6 - struina suradnica pedagoginja

4. Povjerenstvo ie provesti postupak procjene ivrednovanja kandidata prijavrjenih
na natjeiaj iutvrditi rang listu po zavrSenom testiranju.

el ica:
jJ o

An ertovii,
a1. Oglasna ploda

2. Arhiva
.t


