
Na temelju dlanka 37. zakona o pladama u driavnoj sluibi i.iavnim slu:bama (NN 155/23), Uredbe o

nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima za obradun plaie u javnim sluibama (NN

22/24l,, Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87108, 86/09,92/]0, 7O5l],O'

gO/Lt, 5/L2, r6lD, 861L2, 126112, 94173, Ls2/r4, 07/r7, 681L8, 98/L9, 64/20, rsL/22 i 7s6/23)'
pravilnika o odgovarajudoj vrsti obrazovania uditel.ia i struanih suradnika u osnovnoi ikoli (NN 6/19 i

75/201, praviloika o djelokrugu rada tajnika te administrativnotehniakim i pomoinim poslovima (NN

40/14), Statuta Osnovne Skole Ljubljanica te Pravilnika o radu Osnovne Skole Liubljanica, Skolski odbor

Osnovne Skole Ljubljanica nakon prethodnog savjetovanja sa sindikalnom povjerenicom s pravima i

obvezama Radnidkog vijeia, na 30. sJednici Skolskog odbora od rianoj da na 1,O.7 .2024. godine, donosi

PRAVITNIK

O ORGANIZACIJI RADA I SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA

OPCE ODREDBE

e lanak 1.

Ovim pravilnikom o organizaciii rada i sistematizaciji radnih mjesta ureduje se unutarnja organizaciia

rada isistematizacla radnih mjesta u Osnovnoj Skoli Ljubljanica.

e lanak 2.

Sistematizacija radnih mjesta obuhvaia nazive radnih mjesta, uviete za obavljanje poslova svakog

radnog mjesta, propisani koeficijent, vrstu radnoS mjesta, kratak opis poslova svakog radnog mjesta

te broj izvriitelja na svakom radnom mjestu.

tlanak 3.

lzrazi u ovom Pravilniku navedeni u muikom rodu upotrijebljeni su neutralno iodnose se na muike i

ienske osobe.

ORGANIZACUA RADA

elanak 4.

5kolskom ustanovom rukovodi ravnatelj.

Radi oswarivania plana iprograma rada Skolske ustanove te ukupnosti poslova odgojno- obrazovnog

rada i ostalih poslova, rad u osnovnoj Skoli Ljubljanica ustrojen je u dvi.ie sluibe:

1. strudno-pedago5ka

2. administrativno-tehnidka.

e lanak 5.

u struino-pedagoSkoj sluibi obavljaju se odgojno-obrazovni poslovi u svezi s izvodenjem nastavno8

plana i programa, neposrednog odgojno-obrazovnog rada s udenicima, aktivnosti u skladu s

potrebama i interesima udenika te promicanje strudno-pedagoSkog rada Skole i ostali strudno

pedagolki poslovi u skladu sa zakonom, provedbenim propisima, godiSnjim planom iprogramom rada

Skolske ustanove i ikolskim kurikulumom



tlanak 6.

U administrativno-tehniakoj sluibi obavljaju se opii, pravni i kadrovski poslovi, radunovodstveni i

knjigovodstveni poslovi, poslovi vodenja iiuvanja pedagoske dokumentacije ievidencije te ostalih

evidencija, poslovi tehnidkog odriavanja irukovanja opremom iuretlajima, poslovi odriavanja aistoae

objekata i okolisa te drugi pomoini poslovi u skladu sa zakonskim propisima, podzakonskim i

provedbenim propisima te godiSnjim planom i programom rada ikolske ustanove'

SISTEMATIZACUA RADNIH MJESTA

f lanak 7.

Radna mjesta mogu biti:

1. radna mjesta l. vrste, za koje je uvjet zavrien sveutiliini diplomski studij ili sveuailiini integrirani

prijediplomski idiplomski studij ili struani diplomski studij (razina HKo-a 7.1.sv ili 7.1.st.)

2. radna mjesta lt. vrste, za koja je uvjet zavrSen sveudiliSni prijediplomski studij ili struani

prijediplomski studij (razna HKO-d 6.sv. ili 6. st)

3. radna mjesta lll. vrste, za koja je uvjet zavrSeno srednjoSkolsko obrazovanje (razina HKO-a 4.2 ili

4.1.) ili zavrsen kratki studij ill program za majstore (razina HKo-a 5)

4. radna mjesta lV. vrste, za koja je uvjet zavrleno osnovno obrazovanje ili strukovno iumjetnidko

obrazovanje (razina HKo-a 1 ili 2).

alanak 8.

Radna mjesta u Skolskoj ustanovi su: posebno radno mjesto iostala radna mjesta.

Posebno radno mjesto u 5kolskoj ustanovi je rukovodeie radno mjesto: Ravnatelj 2.

Ostala radna mjesta u Skolskoj ustanovi su: Uaitelj, Strutni suradnik, Tajnik 5kolske ustanove 1, Voditelj

radunovodstava u Skoli 1, Strucni radnik na tehniikom odriavanju, Kuhar-slastitar 2 i eistai-spremad.

e lanak 9.

Radna mjesta u Osnovnoj lkoli Ljubljanica organizirana su na sljededi naEin:

POSTOVI RUKOVODENJA SKoLoM

RAVNATEU

NAZIV: Ravnatelj 2 (koef. 2,80)

ili

a) RAVNATEU, MENToR (Ravnateli 2 mentor, koef.3,08)

b) RAVNATEU, SAVJETNIK (Ravnatel.i 2 savjetnik, koef.3,39)

c) RAVNATEU, IZVRSNI SAVJETNIK (Ravnatelj 2 lzvrsni savjetnik, koef. 3,73)

UVJETI: prema Zakonu o odgoju iobrazovanju u osnovnoj isrednjoj Skoli

VRSTA: radno miesto l. vrste; posebno radno mjesto u sustavu obrazovanja



BROJ IZVRSITEUA: 1

oPlS: obavlja poslove poslovodnog i struanog voditelja 5kole, predstavlja izastupa skolu, odgovoran

je za zakonitost rada istrudni rad skole, organizira ivodi rad lkole, predlaie Skolskom odboru statut,

godi5nji plan iprogram rada idruge opie akte te financijski plan i polugodisnji iBodiinji obratun,

odluiuje o zasnivanju iprestanku radnog odnosa zaposlenika Skole sukladno odredbama Zakona o

odgoju iobrazovanju u osnovnoj isrednjoj lkoli te drugim propisima, provodi odluke strudnih tijela

5kole, posjeiuje nastavu idruge oblike odgojno-obrazovnog rada, planira rad, saziva ivodi sjednice

Uiiteljskog vijeia , odgovara za sigurnost uaenika, uaitelja i ostalih radnika, suraduje s udenicima,

roditeljima, osnivadem idrugim nadleinim sluibama te obavlja ostale poslove prema zakonskim i

podzakonskim propisima i Statutu ikolske ustanove.

ODGOJNO - OERAZOVNI RAD

1. STRUENI SURADNIK PEDAGOG

NAZIV: Struini suradnik (koef. 2,01)

ili

a) Struani suradnik - mentor (koel.2,L7l

b) Strulni suradnik - savjetnik (koef.2,38)

c) Struini suradnik - izvrsni savietnik (koef. 2,52)

d) Struani suradnik - bez odgovarajuie vrste obrazovanja (koef' 1,77)

UVJETI: prema Zakonu o odgoju iobrazovanju u osnovnoj isrednjoj Ikoli te Pravilniku o odgovarajuioj

vrsti obrazovanja uiitelja istruinih suradnika u osnovnoj Skoli

VRSTA: radno mjesto l. vrste; ostalo radno mjesto u sustavu obrazovania

BROJ IZVRsITEUA: 1

opls: neposredni odgojno obrazovni rad s utenicima, obavljanje struino razvojnih idruSih strufnih

poslova u skladu sa zahtjevima struke te obavljanje ostalih poslova koji proizlaze iz neposrednog

odgojno obrazovnog rada ili drugih propisa te poslovi propisani Pravilnikom o tjednim radnim

obvezama uaitelja istruinih suradnika u osnovnoj lkolskoj ustanovi. Strutni suradnik pedagog planira

i programira rad, priprema se iobavl.ja poslove u pedago5kom radu, analizira ivrednuje djelotvornost

odgojno-obrazovnog rada !kole isudjelu.ie u analizi rezultata odSojno-obrazovnog procesa, sudjeluje

u izradi godilnjeg plana iprograma rada lkole iSkolskog kurikuluma, savjetuje i pomaie u radu

uiiteljima, drugim struinim suradnicima iroditeljima, sudjeluje u izricanju pedagoSkih mjera, predla:e

mjere za poboljianje, sudjeluje u radu povjerenstva za upis djece u osnovnu Skolu i prvostupanjskog

povjerenstva za utvralivanje psihofiziikog stanja djeteta, identificira i prati uaenike s posebnim

odgo.ino- obrazovnim potrebama, izraduje i provodi preventivne programe' vodi odgovarajucu

pedagolkudokumentaciju,surattujesustanovama,Stru.noseusavriavateobavljadrugeposlovena
unapredivanju i razvoju odgo.ino-obrazovne djelatnosti ikolske ustanove'



2, STRUENI SURADNIK PSIHOLOG

NAZIV: Strueni suradnik (koef. 2,01)

ili

a) Strudni suradnik - mentor (koef.2,17)

b) Strueni suradnik - savjetnik (koef. 2,38)

c) Strudni suradnik - izvrsni savjetnik (koef.2,52)

d) Strutni suradnik- bez odgovara.iuie vrste obrazovanja (koef' 1,77)

UVjETI: prema Zakonu o odgoju iobrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli te Pravilniku o odgovarajuioj

vrsti obrazovanja uaitelja istruanih suradnika u osnovnoj lkoli

VRSTA: radno miesto l. vrste; ostalo radno mjesto u sustavu obrazovanja

BRO.' IZVRSITEUA: 1

OPIS: neposredni odgojno obrazovni rad s uienicima, programirani rad, priprema i obavllanie

poslove u pedagoikom radu, identificiranie i dijagnosticiranje u skladu sa zahtievima struke

uienike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama, rad na uklanianju teskoia koie uienik ima

te pruZanie strudne potpore uaenicima na oduvaniu niihova psihi6kog zdravlja i poticania razvoja,

surailnja s ustanovama, vodenje odgovarajuie dokumentaciie, sudjelovanie u radu pov,erenswa

za utvrtlivanje psihofizitkog stania djeteta, izratlivanie iprovodenje preventivnih programa i

programa za darovite uienike, strurno usavrsavanie te obavllanje drugih poslova u skladu sa

zahtlevima struke. obavljanje poslova psihodijagnostitke obrade, odnosno utvrdivanie

kognitivno, psihosocijalno i emocionalno stania u6enika, pruianie emocionalne potporu i

savietovanje roditelja, obavljanje poslove profesionalnog usmjeravan!a i sudjelovanje u radu s

rehabilitaciiskih timova.

3. STRU.NI SURADNIK KNJIZNI.AR

NAZIV: Struani suradnik (koef. 2,01)

a) Struini suradnik - mentor (koef. 2,17)

b) Strutni suradnik - savjetnik (koef.2,38)

c) Struini suradnik - izvrsni savjetnik lkoef ' 2,621

UVJETT: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovno.j isrednjoj Skoli te Pravilniku o odgovarajudoj

vrsti obrazovanja uaitelja istruinih suradnika u osnovnoj Skoli

VRSTA: radno mjesto l. vrste; ostalo radno mjesto u sustavu obrazovanja

BROJ IZVRSITEUA: 1

OPIS: neposredni odgojno obrazovni rad s uaenicima, obavljanje strutno razvojnih idrugih struinih

poslova u skladu sa zahtjevima struke te obavljanje ostalih poslova koji proizlaze iz neposrednog

odgojno obrazovnog rada ili drugih propisa, planiranje iprogramiranje rada, pripremanje iobavljanje

poslova u odgojno-obrazovnom radu, poticanje razvoja titalaike kulture i osposobljavanje korisnika



za intelektualnu proradu izvora, sudjelovanje u formiranju multimedijskoga srediita Skole kroz

opremanje struinom literaturom, drugim izvorima znanja i odgovara.iuiom odgojno-obrazovnom

tehnikom, pratenje znanstveno-struane literature, izradivanje anotacije itematske bibliografije te

potiie udenike, uiitelje istruane suradnike na koriStenje znanstvene istruane literature, obavlja

strutno-knjiinitne poslove te poslove vezane uz kulturnu i javnu djelatnost ikole, suradu.ie s matianim

sluibama, knjiinicama, knjiiarima inakladnicima, struano se usavrsava te obavlja druge poslove

vezane uz rad ikolske knjiinice.

4. U.ITEU RAZREDNE NASTAVE

NAZIV: Uaitelj (koef. 2,01)

iti

a) Uditelj - mentor (koef. 2,17)

b) Utitelj - savjetnik (koef.2,38)

c) Uditelj - izvrsni savjetnik (koef.2,62l

d) Uiitelj - bez odgovarajuCe vrste obrazovanja lkoet. L,771

UVIETI: prema Zakonu o odgoju iobrazovanju u osnovnoj isrednjoj Skolite Pravilniku o odgovarajuaoj

vrsti obrazovanja uiitelja istruanih suradnika u osnovnoj Skoli

VRSTA: radno mjesto l. ill. vrste; ostalo radno mjesto u sustavu obrazovanja

BROJ TZVRSITEUA: uwraluje se poaetkom svake ikolske godine na temelju Pravilnika o tjednim radnim

obvezama uaitelja istrudnih suradnika u osnovnoj Skoli iOdluke o ustroju i broju razrednih odjela za

tu ikolsku godinu

opls: lzvodenje nastave i drugih oblika neposrednoS odgojno obrazovnog rada, razredniaki poslovi te

ostali poslovi koji proizlaze iz naravi i kolidine odgojno obrazovnog rada s uienicima, godiSnje poslove

te ostali poslovi tijekom Skolske godine koje proizlaze iz nastavnog plana iprograma, godiSnjeg plana

iprograma rada ikole,5kolskog kurikuluma, drugi poslovi nalogu ravnatel.ia te moSuinost obavljanja

posebnih poslova koji proizlaze iz ustroja rada !kolske ustanove'

5. U.ITEU RAZREDNE NASTAVE U PRODUZENOM BORAVKU

NAZIV: Uditelj (koef. 2,01)

ili

a) Uditelj - mentor (koef.2,17)

b) Uditelj - savjetnik (koef.2,38)

c) Utitelj - izvrsni savjetnik (koef. 2,62)

d) Uditelj - bez odgovarajude vrste obrazovanja (koef' 1,77)

uvJETl: prema zakonu o odgoju iobrazovanju u osnovnoj isrednjoj 5kolite Pravilniku o odgovarajuio.j

vrsti obrazovanja uaitelja istruanih suradnika u osnovnoj Skoli

VRSTA: radno mjesto l. ilt. vrste; ostalo radno mjesto u sustavu obrazovanja



BROJ IZVRSITEUA: utvrduje se odlukom osnivaaa za tu Skolsku Eodinu

OPIS: izvodenje neposrednog odgojno obrazovnog rada te ostali poslovi koji proizlaze iz naravi i

kolitine odgojno obrazovnog rada s udenicima, godiSnji poslovi te ostali poslovi tijekom ikolske godine

koje proizlaze iz nastavnog plana iprograma, godiSnjeg plana iprograma rada skole, ikolskog

kurikuluma, drugi poslovi po nalogu ravnatelja te moguinost obavljanja posebnih poslova koji

proizlaze iz ustroja rada Skolske ustanove.

6. U.ITEU PREDMETNE NASTAVE

NAZIV: Uaitelj (koef. 2,01)

ili

a) Uaitelj - mentor (koef. 2,17)

b) Uaitelj - savjetnik (koef.2,38)

c) Ueitelj - izvrsni savjetnik (koef. 2,52)

d) Uaitelj - bez odgovarajuie vrste obrazovanja lkoef' 1,771

UVJETI: prema Zakonu o odgoju iobrazovanju u osnovno.i isrednjoj ikolite Pravilniku o odgovarajuioj

vrsti obrazovanja uditelja istruinih suradnika u osnovnoj Skoli

VRSTA: radno mjesto l. ill. vrste; ostalo radno mjesto u sustavu obrazovanja

BROJ IZVRSTTEUA: utvrduje se poaetkom svake lkolske godine na temelju Pravilnika o t.iednim radnim

obvezama uiitelja istruanih suradnika u osnovnoj Skoli iOdluke o ustroju ibroju razrednih odjela za

tu Skolsku godinu, od toga:

1. Hrvatski jezik - 2 izvriitelja

2. Likovna kultura - 1izvr5itelj

3. Glazbena kultura - 1izvriitelj

4. Engleski jezik - 2 izvrlitelja

5. Talijanski jezik - 1 izvriitelja

6. Matematika -2 izvriitelja

7. Priroda - biologija - 1izvrSitelj

8. Kemija - 1 izvriiteli

7. Fizika - 1 izvrsitelj

8. Povijest - 2 izvrlitelj

9. Geografija - 1 izvrlitelj

10. Tehnidka kultura - 1 izvrSitelj

11. Tjelesna izdravstvena kultura - 1 izvrlitelia



1.2. lnformatika - 2 izvriitel.ja

13. Katoliiki vjeronauk - 2 izvriitel.ia

OPIS: izvodenje nastave idrugih oblika neposrednog odgoino obrazovnog rada, razrednidki poslovi te

ostali poslovi ko.ji proizlaze iz naravi i kolitine odgojno obrazovnog rada s uaenicima, godiinji poslovi

te ostali poslovi tijekom Skolske godine koje proizlaze iz nastavnog plana iprograma, godiinjeg plana

i programa rada Skole, Skolskog kurikuluma, drugi poslovi po nalogu ravnatelja, moguinost obavljanja

posebnih poslova koji proizlaze iz ustroia rada ikolske ustanove.

7. U.ITEU.STRUiTIET TOUTECIJSKO-REHABILITACUSKOG PROFILA U PRODUZENOM

STRUENOM POSTUPKU

NAZIV: Uaitelistruinjak edukacijsko-rehabilitacijskog profila u produienom strudnom postupku

(koef.2,11)

uvJETl: zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj ikoli, Pravilniku o odSovara.iuaoj vrsti

obrazovanja uiitelja i struanih suradnika u osnovnoj lkoli, Pravilnik o osnovnoikolskom i

srednjoikolskom odgoju iobrazovanju utenika s teSkoiama u razvoju

VRSTA: radno mjesto L vrste; ostalo radno mjesto u sustavu obrazovanja

BROJ IZVRSTEUA: 1

oplS: lzvodenje nastave idrugih oblika neposrednog odgojno obrazovnog rada, u sklopu neposrednog

odgojno-obrazovnog rada s udenicima obavljaju poslove pomodi u uienju - izvode edukacijsko-

rehabilitacijske programe i postupke, provodenie organiziranog slobodnog vremena, vodenje

kreativnih radionica, a mogu izvoditi iizvannastavne aktivnosti.

8. POMOENIK U NASTAVI

NAZIV: pomoinik u nastavi

uvJETl: prema Zakonu o odgoju iobrazovanju u osnovnoj isrednjoj Skoli te Pravilniku o pomoinicima

u nastavi i struanim komunikaciiskim posrednicima

VRSTA: potpora u skladu s individualnim potrebama uaenika

BROJ IZVRSITEUA: utvrduje se odlukom osnivaaa za tu Skolsku godinu

opls: neposredna potpora uaeniku tijekom odSojno-obrazovnoga procesa u zadacima koji zahtijevaju

komunikacijsku, senzornu imotoritku aktivnost uienika, u kretanju, pri uzimanju hrane i piia, u

obavljanju higijenskih potreba, u svakodnevnim nastavnim,

aktivnostima, a sve prema izradenome programu rada

izvannastavnim i izvanuiioniikim
prema utvrdenim funkcionalnim

sposobnostima ipotrebama svakoga pojedinog uienika te uputama uaitelja/nastavnika, strudnih

suradnika 5kole, odnosno struano8a tima



AOMIN ISTRATIVNO - TEHNII KI tovl

1. TAJNIK SKOLSKE USTANOVE

NAzIV:Tajniklkolskeustanovel(koef.2,01)ilitajnikSkolskeustanovell(koef.1,77)

uvJETl: prema zakonu o odgoju iobrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli i Pravilniku o radu 05

Liubljanica

VRSTA: radno mjesto l. ili ll. vrste; ostalo radno mjesto u sustavu obrazovanja

BROJ IZVRSITEUA: 1

opts: normativno pravni poslovi, kadrovski poslovi, opii i administrativno - analitifki poslovi,

sudjelovanje u pripremi sjednica i voilenje dokumentacije skolskog odbora, vodenje evidencije o

radnom vremenu ad m inistrativno-tehniakih ipomoinih radnika, administrativni poslovi koji proizlaze

iz godiinjeg plana iprograma rada ikole te ostali poslovi propisani Pravilnikom o djelokrugu rada

taj;ika te administrativno - tehniakim i pomoanim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj Skolite ostali

poslovi prema nalogu ravnatelja.

2. VODITEU RAaUNOVODSWA Srorsre usrnlove

NAZTV: Voditelj ratunovodstva u Skoli I (koef.2,o1) ili voditelj radunovodstva u Skoli 2 (koef.1,77)

UVJETI: prema Pravilniku o radu oS Ljubljanica

VRSTA: radno mjesto l. ili ll. vrste; ostalo radno mjesto u sustavu obrazovanja

BROJ IZVRSITEUA: 1

opts: organiziranje ivodenje ratunovodstvenih i kniigovodswenih poslova, vodenje poslovnih kniiga

prema vazeiim propisima, kontrola obraduna i isplate putnih naloSa, sastavljanje godiSnjih i

perioditnih financijskih te statistiikih izvjeataja , izrada prijedloga financijskog plana prema

programima iizvorima financiranja u suradnji s ravnateljem ipraienje njihovog izvrlavanja' priprema

godiinjeg popisa imovine, i ostalih poslova vezanih uz taj popis te obavljanje ostalih poslova prema

pravilniku o djelokrugu rada talnika te administrativno -tehniikim ipomoinim poslovima koji se

obavljaju u osnovnoi 5koli, te ostale poslove prema nalogu ravnatelja'

3. DOMAR/LOzAa

NAZIV: Stru.ni radnik na tehni.kom odriavanju (koef. 1,39) ili Radnik lll. Vrste (koef.1,25}

uvjETt: zavrSena srednja Skola tehniake struke, vaieie uvjerenje o poloienom strutnom ispitu za

obavljanje poslova iradnih zadataka rukovatelja centralnim grijanjem prema posebnom propisu koiim

se ureduje to pitanie te zdravstvena sposobnost za obavljan.ie poslova s posebnim uvjetima rada'

VRSTA: radno mjesto lll. vrste; ostalo radno mjesto

BROJ IZVRIITEUA: 1

OplS: rukovodenje ibriga o radu kotlovnice, toplinskih stanica idrugih uretlaja grijanja, obavljanje

popravaka u 5koli, odriavanje prilaza i ulaza u ikolu, odriavanje objekta Skole iokoliSa, poslovi

deiurstvatedrugiposlovikojiproizlazeizgodi5njegplanaiprogramaradaSkolskeustanove.



4. KUHAR

NAZIV: Kuhar - slastiEar 2 (koef. 1,30)

UVJETI: zavriena srednja Skola - program kuhar odnosno KV kuhar izavrien teaaj higijenskog

minim uma

VRSTA: radno mjesto lll. vrste, ostalo radno mjesto

BROJ IZVRSITEUA: 2

opts: poslovi planiranja, preuzimanja namirnica, priprema i podjela toplih obroka odnosno mlijeEnih

obroka za udenike, Iisdenje i odr:avanje kuhinje te ostali poslovi koji proizlaze iz godisnjeg plana i

programa rada ikole idrugih propisa.

5. SPREMAE

NAzIV: eistaa-spremaE (koef. 1,05)

UVJETI: zavriena osnovna Skola

VRSTA: radno mjesto lV. vrste; ostalo radno mjesto

BROJ IZVRSITEUA: 4 (prema Pravilniku o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehniakim i

pomoinim poslovima koji se obavljaju u osnovnoi Skoli)

OPIS: poslovi odriavanja iEiSienja ikolskog prostora iopreme, tiSienje iodriavanje prilaza i ulaza u

ikolu, Skolskih utionica, kabineta, radionica, sanitarnih ivorova, hodnika, stubiita, svladionica,

blagovaonice, Skolske sportske dvorane, dvorane za priredbe idrugih prostora 5kole ivan.lskog okoliSa

te namjeltaja i opreme lkole te prema potrebi poslova deiurstva i dostavliaakih poslova te drugih

poslova koji proizlaze iz godi5njeg plana i programa rada ikolske ustanove.

e lanak 10.

Koeficijenti navedeni u Pravilniku utvraluju se Uredbom Vlade Republike Hrvatske imijenjaju se istom,

bez potrebe izmjene ovoga Pravilnika.

Naziv radnog mjesta oznaaava naziv utvrden Uredbom o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored

i koeficijentima za obraiun plaie u javnim sluibama (NN 22124).

PRIJETAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

e lanak 11.

U slutaju izmjene vaieiih pozitivnih propisa RH, na ovaj Pravilnik ie se automatski primjen.iivati vaieii

propisi.

ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj plodi osnovne ikole

Ljubljanica.



Predsjednica 5kolskog odbora:

Tatjana Njegovec

KLAS A: At7-O2 I 24'Ot I 03

URBROJ: 251-198 /02-24-7

PravilnikjeobjavljennaoglasnojploiiosnovneSkoleLjubljanicadanall.T.2024.godineteje
stupio na snagu dana 19.7.2024. godine.

Ravnateljica:

Ani Bertovii


