OSNOVNA SKOLA LJUBLJANICA
ZAGREB, Svetoivanska 33

KLASA: 112-02/19-01/369
URBROJ: 251-198-19-04

Zagreb, 31. listopad 2019.

POZIV NA TESTIRANJE

TESTIRANJE KANDIDATA (pisanje testa) u postupku natje€aja za radno mjesto
voditelja raCunovodstva na neodredeno puno radno vrijeme koiji je objavljen dana
15.10.2019. godine na mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje i mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Osnovne Skole Ljubljanica

odrzat ¢e dana 7. studenog 2019. god. s poc¢etkom u 12,00 sati }
u Osnovnoj Skoli Ljubljanica, Zagreb, Svetoivanska 33, u knjiznici Skole.

Na testiranje se pozivaju sljedeci kandidati:

Kandidat

Ime i prezime

1.Ana Tomas
2.Veronika Prskalo
3.Sandra Sekusak

4. Mirna Tomi¢

Kandidat koji ne pristupi vrednovanju ili ne dode u to¢no naznaceno vrijeme smatrat
Ce se da je povukao prijavu na natjeCaj te se ne smatra kandidatom.

Sadrzaj testiranja ukljucuje:
1. Statut Osnovne $kole Ljubljanica (na mreznim stranicama OS Ljubljanica)
2. Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehnickim i pomoc¢nim
poslovima koji se obavljaju u osnovnoj Skoli (Narodne novine br. 40/2014)
3. Zakon o proracunu (Narodne novine, br. 87/08, 136/12 i 15/15)
4. Pravilnik o financijskom izvjeStavanju u proracunskom racunovodstvu (Narodne
novine, br. 3/15, 93/15, 135/15, 2/17i 28/17)



http://www.nn.hr/clanci/sluzbeno/2008/2791.htm
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2012_12_136_2878.html
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2015_02_15_277.html
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2015_01_3_59.html
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/full/2015_08_93_1798.html
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/full/2015_12_135_2540.html
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/full/2017_01_2_58.html
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/full/2017_03_28_642.html

5. Pravilnik o proraCunskom racunovodstvu i racunskom planu (Narodne novine,
br. 3/2018)

6. Zakon o elektronickom izdavanju raCuna u javnoj nabavi (Narodne novine br.
94/2018)

7. Temeljni Kolektivni ugovor za sluzbenike i namjeStenike u javnim sluzbama
(Narodne novine br. 128/2017)

8. Kolektivni ugovor za zaposlenike u osnovno$kolskim ustanovama (Narodne
novine br.51/2018)

Test sadrzi 15 pitanja. Maksimalan broj bodova koje kandidat moze postici na testu je
30. Uz svako pitanje iskazan je broj bodova kojim se vrednuje ispravan rezultat.

Predvideno vrijeme testiranje je 30 minuta.

Nakon utvrdivanja identiteta kandidata Povjerenstvo ¢e podijeliti testove kandidatima i
dati upute.

Po zaprimanju testa kandidat je duzan upisati ime i prezime i/ili lozinku u za to
oznaceno mjesto na testu.

Za vrijeme testiranja nije dopusteno:
- Kkoristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeSkama,
- Kkoristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,
- napustati prostoriju u kojoj se testiranje odvija bez odobrenja osobe koja provodi
testiranje i
- razgovarati sa s ostalim kandidatima, niti na drugi nacin remetiti koncentraciju
kandidata
Ukoliko kandidat postupi suprotno pravilima testiranja bit ¢e udaljen s testiranja, a
njegov rezultat Povjerenstvo nece priznati niti ocijeniti.

Nakon obavljenog testiranja Povjerenstvo utvrduje rezultat testiranja za svakog

kandidata koji je pristupio testiranju. Testovi ¢e biti ispravljeni odmah, nakon ¢ega ¢e
kandidati ostvarili najmanje 50% ukupnih bodova pristupiti usmenom razgovoru.

Rezultat testiranja Povjerenstvo &e objaviti na mreznoj stranici Osnovne S$kole
Ljubljanica.

Predsjednica Povjerenstva:

Ani Bertovi¢, prof.



